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Parautvecklingsdagar — inkluderingsprocessen
9-10 februari 2023

Torsdag och fredag den 9—-10 februari bjoéd Svenska Innebandyférbundet tillsammans med Parasport
Sverige in till parautvecklingsdagar med fokus pa inkluderingsprocessen av parainnebandy.

Konferensen var 6ppen for bade anstallda och fortroendevalda fran SDF i bade innebandy- och
parasportdistrikt.

Konferensen genomfoérdes i Baltiska Hallen i Malmo dar totalt 35 personer deltog. Av dessa var 17
personer fran innebandyns SDF fordelat pa tolv distrikt. Tio personer representerade sju av
parasportens SDF. Utover detta deltog personer fran Svenska innebandyférbundet, Parasport
Sveriges innebandykommitté samt representanter for arbetsgrupp i inkluderingsprocessen.

Dokumentet innehaller bade en kort och en langre sammanfattning.

Programmet
Torsdag 9 februari:

12:00 — Gemensam lunch
13:00 — Introduktion
13:30 — Kommunikationspass — Hur kan vi?

14:30 — Paus
14:40 - Fokus utbildning
15:30 — Fika

16:00 — Fokus utbildning - fortsattning
17:00 — Match rullstolsinnebandy
19:30 — Middag pa Scandic Triangeln

Fredag 10 februari:

09.00 — Utveckling & atervaxt

10.10 — Paus

10:20 — Tavling & administration
12.00 — Avslut med gemensam lunch
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Kort sammanfattning

Konferensen bérjade med en introduktion av upplagget fér dagarna, presentation av deltagarna samt
en kort presentation av hur langt vi kommit i inkluderingsprocessen — vi ar pa det tredje steget av
sex. Darefter presenterades sex ledord och dess inneb6érd som projektgruppen faststallt for arbetet
med inkluderingen; struktur, styrning, samsyn, synliggéra, sammanfoga samt sténdigt. De tre
forstnamnda ar ledord som efterfragades under hdstens parakonferensen i Gavle dar SDF fran bade
innebandy och parasport deltog. De tre sistnamnda ar framtagna av projektgruppen.

Det tredje steget i inkluderingsprocessen ar fokus pa projektgruppen samt arbetsgrupper.
Arbetsgrupperna kommer utga fran ett fokusomrade och arbeta med delar kopplat till det omradet.
Projektgruppen har framtagit fyra fokusomraden for en forsta period; kommunikation, utbildning,
utveckling & dterviixt samt tévling & administration. Programmet for konferensen utgick ocksa fran
dessa omraden.

Kommunikation var det forsta fokusomradet att arbeta med. Vi fick besdk av Lisa Eskils,
varumarkesansvarig pa Svenska Innebandyférbundet, som holl i en hur kan vi-workshop dar syftet
var att lyfta utmaningar/problem fér att skapa inkludering/involvering genom att samarbeta.
Ovningen gick ut pa att formulera fragestillningar/utmaningar/problem/hinder/orosmoln kring
kommunikation i allmdnhet, som majligheter enligt hur kan vi och arbeta med dessa i sex steg.
Resultatet fran workshopen visar bland annat pa brist i kommunikationen kring
inkluderingsprocessen och dess innebdrd, vad parainnebandy ar samt vad foreningar behover tinka
pa vid uppstart av parainnebandy. Lésningar pa detta ar att ta fram olika kommunikationspaket
utifran respektive efterfrdgad del. Aven féreningssamarbete, dialog mellan SDF samt information
kring parainnebandy pa Svenska Innebandyférbundets hemsida berérdes under
kommunikationspasset.

Det andra fokusomradet att diskutera var utbildning. Efter en kort genomgang av relevanta
utbildningar fran Parasport Sverige samt Svensk Innebandys tranarutbildnings-struktur fick
deltagarna fritt diskutera olika utbildningar i smagrupper. Diskussionen fortsatte sedan i helgrupp
innan deltagarna enskilt fick svara pa ett formuldr med utbildningsfragor som blir en grund till den
arbetsgrupp som kommer fokusera pa utbildningsfragan. Svaren visar pa en 6nskan om att
tranarutbildningar for parainnebandy bade ska vara inkluderad i grundutbildningen samt som en
fortbildning. Majoriteten vill att domarutbildning for parainnebandy ska vara uppbyggd likadant,
dven om rosterna skiljer sig mer i detta fall. Aterkommande fran svaren for de flesta utbildningarna
ar att bemotande, information om funktionsnedséattningar, parasportens grunder och grenspecifik
kunskap ses som de viktigaste delarna i en utbildning. Fér innebandyns SDF framgar en kunskapsbrist
géllande paraverksamhet utifran svaren pa formularet och det som behdvs ar utbildning riktad mot
bade anstallda och fértroendevalda. Har planeras tva utbildningstillfdllen inom Parasportens
Grunder, en pa dagtid och en pa kvallstid.

| det tredje passet riktade vi in oss pa fokusomradet utveckling & atervaxt. Efter en kortare
presentation av de tva kartlaggningar som gjorts inom parainnebandy det senaste aret fick
deltagarna diskutera utifran fem fragor. Darefter fick de enskilt svara pa en Menti utifran samma
fragor som aven har blir en grund for arbetsgruppen med fokus pa utveckling & atervaxt. Tre av
fragorna var kopplade till rekrytering dar uppsokandeverksamhet, samarbete 6ver organisationer,
forbattra kommunikation och information samt lite olika inriktningar beroende pa malgrupp ansags
viktigt. En fraga handlade om att sdnka trosklar for foreningar som vill starta eller utveckla
parainnebandy och dar ansags kunskapshojande insatser, dialog mellan SDF/férening/skolor/etc.
samt kommunikationspaket viktigt. Sista fragan handlade om samarbete 6ver organisationsgranser
dar det anses viktigt att starta en dialog, traffas, skapa en tydlig plan och tydliggéra ansvarsomraden.
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Diskussion kring tavling & administration utgjorde det fjarde och sista passet. Deltagarna delades upp
i tre grupper for att diskutera tre olika fragor; domare, licenser samt klassificering.
Domardiskussionen hade sin grund i fragor kring vilka faktorer som paverkar och hur vi kan 6ka viljan
att doma parainnebandy. Resultatet fran diskussionerna var att domarutbildning for parainnebandy
bor vara ett komplement till befintliga utbildningar, men befintliga utbildningar kan innehalla ett
moment som synliggér parainnebandy. Det diskuterades om vad som &r viktigt utifran de olika
grenarna/spelformerna. Man verkade vara rérande 6verens om att fokus i el- och rullstolsinnebandy
bor ligga mer pa regler och tillaggsregler an i staende innebandy dar fokus framst boér vara
bemdtande. | licensgruppen diskuterades hur en licens fér parainnebandyspelare bor se ut i
framtiden. Det ledde fram till tre grundpelare att ta hansyn till; det ska vara en licens med samma
namn som géller for parainnebandy, licensen maste vara enkelt och licensen behover vara billig.
Klassificeringsfragan landade i diskussion om personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
och svarigheter med nivaskillnaden i staende parainnebandy. Bade el- och rullstolsinnebandy saknar
klassificering idag. Elinnebandy kan dock titta pa Powerchair Floorball/Hockey for inspiration till
klassificering. For rullstolsinnebandy kan klassificering i rullstolsbasket och deras poangsystem vara
vart att titta ndrmare pa.

Utvarderingen av dagarna visar pa att deltagare 6ver lag ar néjda med konferensen och det
sammanlagda betyget ar bra. Agendan, middagen och Malmoé som samlingspunkt sticker ut i positiv
bemarkelse. Lunchen, mojligheten att se rullstolsinnebandy samt kommunikationspasset lamnar mer
att dnska.
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Langre sammanfattning

Introduktion

Jonatan Petersson, parainnebandyansvarig pa Svenska Innebandyférbundet, bérjade med att hélsa
alla valkomna till Malmo. Darefter holls en kort presentation om upplagget for dagarna och vilka
distrikt som var representerade, bade fran innebandy och parasport. Samtliga deltagare fick daven
chansen att presentera sig sjdlva lite kort.

Inkluderingsprocessens steg

Inkluderingsprocessen utfors i sex steg fordelat pa ett forsta steg som kallas insteget som foljs av steg
1-5. Insteget och steg 1 ar avklarat och framover kommer vi arbeta i steg 2. | steg 2 ligger stort fokus
pa projektgrupp och arbetsgrupper som tillsammans jobbar fram den grund som svensk
parainnebandy sedermera kommer sta pa. Respektive arbetsgrupp fokuserar pa ett omrade,
projektgruppen ansvarar for arbetet som helhet.

Strategi for inkluderingsprocessen
Projektgruppen har tagit fram sex ledord att utga fran i arbetet med inkluderingsprocessen som
helhet; struktur, styrning, samsyn, synliggéra, sammanfoga och stéindigt.

- Struktur: Det ska finnas en tydlig och lattbegriplig struktur for arbetes gang sa fler kan ta del
av processen och enkelt forsta den och sin roll i den. Syftet med inkluderingsprocessen ska
vara tydligt, malsattningar ska vara konkreta och realistiska.

- Styrning: Det ska vara tydligt vilka fragor styrgrupp/projektgrupp onskar svar pa inom
respektive arbetsgrupps fokusomrade samt tydlighet kring vem/vilka som ansvarar f6r vad.
Samtidigt lamnas en stor portion frihet till respektive arbetsgrupp att vara kreativa och
utvecklande i sitt arbete.

- Samsyn: Vi ska vara lyhorda och se till att representanter pa samtliga nivaer - fran SF till
utovare - far delta i processen och belysa behov, 6nskemal samt mojligheten att komma med
input och idéer.

- Synliggéra: Parainnebandy ska fa synas mer. Vi deltar pa olika arrangemang, vi driver egna
arrangemang och vi vagar ta plats. Det ska finnas en tydlig och gemensam strategi for hur vi
kommunicerar. Parainnebandy ar en viktig del i Svensk Innebandy och en betydande del i att
starka varumarket Svensk Innebandy ytterligare.

- Sammanfoga: For att arbetsgruppernas jobb och engagemang i slutdandan ska ha en positiv
effekt for inkluderingsprocessen behdver alla fokusomraden sammanfogas till ett
gemensamt arbete. Ett arbete som utgor grunden for parainnebandyn i Sverige och som
alltid gar att aterkomma till vid behov.

- Standigt: Arbetet med parainnebandy tar inte slut den dagen 6verflytten fran
parasportforbundet till innebandyforbundet sker. Det ar en standig process som behéver
foljas upp, utvarderas, justeras och vidareutvecklas.

| den sista delen av introduktionen presenterades vilka omraden det kommer vara extra fokus
pa under en forsta period av arbetet i steg 2.

Vi kommer arbeta med fyra fokusomraden, vilka dven var grunden fér programmet under
parautvecklingsdagarna. Respektive fokusomrade foljas av exempel pa &mnen de olika
arbetsgrupperna kan komma att diskutera.

- Kommunikation: Varumarke, gemensamt satt att kommunicera, intern kommunikation,
kommunikationspaket, kommunikationsverktyg fér foreningar/SDF, med mera.

- Utbildning: Parasportens grunder, kunskapshéjande insatser for SDF, tranarutbildning,
domarutbildning, organisationsledarutbildning, med mera.
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- Utveckling & atervaxt: Trygg idrott, barn- och ungdomsverksamhet, rekrytering,
jamstalldhet, samarbete och gemensamt ansvar Over organisationsgranser, med mera.

- Tavling & administration: Regler och tillaggsregler, iBIS, licenser, domare, seriespel,
klassificering, med mera.
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Kommunikationspass — hur kan vi?

Lisa Eskils, varumarkesansvarig pa Svenska Innebandyforbundet, bestkte parautvecklingsdagarna for
att halla i ett kommunikationspass. Kommunikation ar alltsa ett av de fyra fokusomraden vi kommer
arbeta med under steg 2 i inkluderingsprocessen.

Lisa borjade med att presentera sig sjalv, sina kollegor pd kommunikationsavdelningen, lite vad de
arbetar med och Svensk Innebandys satt att kommunicera.

Svensk Innebandys satt att kommunicera beskrivs i sex punkter:

Vi anvander korta meningar

Vi forklarar svara begrepp

Vi anvander ett intressant sprak
Vi visar hellre dn berattar

Vi ar jamlika och inkluderande
6. Vivagar visa kanslor

vk wN e

Darefter presenterades den workshop kopplat till kommunikation som deltagarna pa konferensen
tillsammans skulle arbeta utifran — hur kan vi? (HKV)

Syftet med HKV var att lyfta utmaningar/problem for att skapa inkludering/involvering genom att
samarbeta. Malet var att gemensamt kunna kommunicera annu battre.

Ovningen gick ut pa att formulera fragestillningar/utmaningar/problem/hinder/orosmoln kring
kommunikation i allmanhet, som mojligheter enligt hur kan vi? Workshopen var uppdelad i sex steg. |
det forsta steget fick varje person enskilt fick skriva ner fem HKV som i steg tva presenterades i
smagrupper. | steg tre fick respektive grupp gemensamt prioritera sina fem framsta HKV som i steg
fyra presenterades i helgrupp. | steg fem fick varje smagrupp diskutera I6sningar pa fem HKV som
aven de presenterades i helgrupp i det sjatte och sista steget.

Resultat fran HKV

Vid sammanstallning av resultatet fran HKV framgar det tydligt att det finns brister i
kommunikationen géllande inkluderingsprocessen och dess innebérd, bade gentemot SF, SDF och
foreningar.

e Losning: Ta fram bade fysisk och digital informationsfolder som forklarar
inkluderingsprocessen och dess innebdrd. En folder riktad till SF och SDF samt en folder
riktad till féreningar.

Det framgar ocksa att det saknas tydlig information om vad parainnebandy &r. Inte minst att
parainnebandy faktiskt ar ett samlingsnamn for de tre olika spelformerna rullstolsinnebandy,
elinnebandy och staende innebandy.

e Losning: Ta fram bade fysiskt och digitalt informationspaket om vad parainnebandy.

Flera andra idrotter som genomfoért inkluderingsprocessen tidigare har tagit fram en féreningsguide
for uppstart av paraverksamhet. Den fungerar som ett hjadlpmedel till féreningar med ett intresse av
att bedriva paraverksamhet, for att ga fran tanke till uppstart. Detta ar dven nagot vi vill kunna
erbjuda.

e Losning: Skapa en foreningsguide for att underlatta for foreningar vid uppstart av
parainnebandy. Ska finnas bade digitalt och fysiskt.
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| 6vrigt 6nskas mer I6pande information om hur arbetet med inkluderingen gar, vad som hander
framover, med mera.

e LoOsning: Skapa ett manadsbrev eller liknande med aktuell information om arbetet med
inkluderingen av parainnebandy. Alternativt ett manadsbrev med inriktning parainnebandy
som helhet dar arbetet med inkluderingsprocessen ar ett staende inslag.

Nagot annat som omnamns ar Svensk Innebandys hemsida. D3 géllande information kring
parainnebandy och inkluderingsprocessen, men dven dnskemal om fler kontaktpersoner for
parainnebandy med kompetens inom specifika omraden. Idag ar parainnebandyansvarig ensam
kontaktperson for parainnebandy.

e Losning: Gallande information kring parainnebandy och inkluderingsprocessen ar ovan
namnda I6sningar delar som dven skulle kunna finnas pa Svensk Innebandys hemsida.
Gallande fler kontaktpersoner for parainnebandy med kompetens inom specifika omraden sa
ar det nagot som behdver arbetas fram 6ver tid i takt med inkluderingsprocessen. | dagslaget
ar parainnebandyansvarige kontaktperson for parainnebandy.

Vidare bendamns motet mellan innebandy-SDF och parasport-SDF inom samma distrikt under
parautvecklingsdagarna som nagot positivt, for vissa som en uppstart for fortsatt samarbete.

e Losning: Ta vara pa den kontakt som skapats och se till att ha en I6pande dialog mellan
innebandy-SDF och parasport-SDF i ert distrikt. Har ni ingen kontakt idag sa ta ett forsta steg
till att skapa den kontakten.

Samarbete som foreningar lyftes ocksa upp under kommunikationspasset. Det finns inte tillrdckligt
stort underlag for att alla féreningar ska kunna bedriva parainnebandyverksamhet och i manga fall
kanske for stor konkurrens bara blir negativt. Ett forslag var forsoka skapa ett utokat samarbete
mellan féreningar dar tva olika 16sningar namndes.

e Losning 1: En forening star for paralaget, men fler foreningar hjalper till i arbetet. Skulle
kanske dven vara mojligt att mellan foreningar driva ett paralag ihop under gemensam flagg.

e Losning 2: En forening bade star for paralaget och driver det. Féreningar som sjdlva inte
erbjuder parainnebandy har det dock som en del av sin hemsida dar de hanvisar till en
forening i naromradet som erbjuder parainnebandy.
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Fokus utbildning

Utbildning ar som tidigare namnts ocksa ett av de fyra fokusomradena. Det inkluderar utbildningar
riktade mot bade olika organisationer och roller inom parainnebandy. Tranarutbildning, férenklad
tranarutbildning, domarutbildning, utbildning riktad mot SDF och SF for bade anstéllda och
fortroendevalda, utbildning for kanslipersonal och styrelsemedlemmar, klassificeringsutbildning, med
mera.

Utbildningspasset startade med en kort genomgang av vilka utbildningar parasporten respektive
innebandyn erbjuder idag. Parasportforbundet erbjuder utbildningen parasportens grunder som ar
en bra grund att bérja med for att fa 6kad kompetens och forstaelse kring parasport. Vidare erbjuds
utbildningar inom bemaotande, tillganglighet pa idrottsanlaggningar samt idrottspecifika utbildningar
inom andra idrotter som tillhor parasportsférbundet. Fran innebandyns sida lag fokus pa strukturen
for tranarutbildningar dar samtliga borjar med samma grundutbildning for att darefter delas upp i
olika alderskategorier med olika fokus i utbildningarna. Samtliga alderskategorier erbjuder dven
fortbildningar inom specifika omraden.

Darefter delades deltagarna in i mindre diskussionsgrupper dar man fick diskutera utbildningsfragan
fritt. Som hjalpmedel fanns exempel pa utbildningar (enligt forsta stycket under rubriken fokus
utbildning) samt en rad fragestallningar att diskutera utifran:

- Vem riktar sig utbildningen till?

- Vem ska arrangera utbildningen? (SF/SDF)

- Bor utbildningen vara en fortbildning, inkluderad i annan utbildning eller bade och?

- Hur gor vi utbildningarna attraktiva?

- Hur kan vi implementera inkluderande ledarskap i vara utbildningar?

- Hurlagger vi upp en forenklad utbildning? (ex. maxlangd, ersatta teori med praktiska
moment, uppdelade moment)

- Vad bor utbildningen innehalla? Vilka amnen bor prioriteras i respektive utbildning?

- Bor utbildningen vara grenspecifik (staende, elinnebandy, rullstolsinnebandy) eller som
samlad utbildning fér parainnebandy?

Efter diskussion i mindre grupper lamnades ordet fritt i storgrupp. Har diskuterades utbildning for
domare flitigt och vad en sddan utbildning framst bor innehalla. Aven tranarutbildningsfrdgan lyftes.

For att samla in material kring utbildning fick deltagarna svara pa ett Google Forms med en rad fragor
utifran olika typer av utbildningar. Material som blir ett underlag till den arbetsgrupp som har
utbildning som sitt fokusomrade.

Nedan gar vi igenom fragorna som deltagarna fick svara pa samt vad det resulterade i. En fraga i
taget.

1. Tranarutbildning for parainnebandy bor vara...
Svarsalternativ: Inkluderad i befintlig utbildning - en fortbildning - bade inkluderad i befintlig
utbildning och som fortbildning — annat (fritext).

Resultat: 24 av 31 svarande anser att en tréanarutbildning for parainnebandy bade bér vara
inkluderad i befintlig utbildning (innebandyns grundutbildning) och som fortbildning. Tre svarande
valde alternativet annat (fritext), tva av de svaren var en lite mer utvecklande text som dven de kan
sammanfattas i att tranarutbildning for parainnebandy bade boér vara inkluderad i befintlig utbildning
och som fortbildning.
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2. Vilket innehall ar viktigt att ha med i en tranarutbildning for parainnebandy? (valj ett eller
flera alternativ)

Svarsalternativ: Bemotande — Grenspecifik kunskap (elinnebandy, rullstolsinnebandy, staende) —
klassificering — regler & tillaggsregler — tillgdnglighet — innebandyspecifik kunskap — parasportens
grunder — information om funktionsnedsattningar — annat (fritext).

Resultat: 28 av 31 svarande anser att bemaétande ar valdigt viktigt. 24 svarande tycker att
grenspecifik kunskap och information om funktionsnedsattningar behover finnas med.
Parasportens grunder ar viktigt enligt 21 svarande samtidigt som regler & tillaggsregler anses
betydelsefullt enligt 20 svarande. Ovriga enligt féljande: klassificering (15 réster), innebandyspecifik
kunskap (14 roster) samt tillganglighet (11 roster).
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3. l en forenklad tranarutbildning, vilket innehall bor vi fokusera pa? (valj ett eller flera
alternativ)

Svarsalternativ: Bemotande — Grenspecifik kunskap (elinnebandy, rullstolsinnebandy, staende) —
klassificering — regler & tillaggsregler — tillganglighet — innebandyspecifik kunskap — parasportens
grunder — information om funktionsnedsattningar — annat (fritext).
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Resultat: Jamfoért med resultatet fran fraga tva ser det lite annorlunda ut gallande vilket innehall som
anses viktigt i en férenklad tranarutbildning. Aven har ar anses dock bemétande vara valdigt viktigt
da 24 av 31 svarande har fyllt i det. Darefter ar det ett ganska stort hopp ner till information om
funktionsnedsattningar (17 réster), parasportens grunder (16 roster) och grenspecifik kunskap (14
roster). Ovriga enligt féljande: Regler & tillaggsregler (9 roster), innebandyspecifik kunskap (7
roster), klassificering (5 roster), tillgénglighet (3 roster) samt annat (1 rost). Personen som svarat
annat menar pa att det inte finns behov av en férenklad tranarutbildning.
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4. Kan viss teori ersattas med praktiska moment i en férenklad tranarutbildning? Om ja,
vilken/vilka delar? (utga fran fraga 3) [valfritt att svara pa fragan]
Svarsalternativ: Fritext.

Resultat: Av de som valt att svara pa fragan tycker de allra flesta att det finns delar som gar att utféra
praktiskt i stallet for teoretiskt. Det mest dterkommande svaret ar att innebandyspecifika och
grenspecifika moment i mangt och mycket gar att géra praktiskt. Nagra tycker dven att det skulle
vara bra att fa vara med ett parainnebandylag och testa pa att vara trinare. Aven parasporten
grunder borde ga att genomfdra praktiskt enligt en person. En svarande tycker att all teori gar att
ersatta med praktiska moment samtidigt som nagon annan inte tycker att praktiska moment kan
ersatta nagon teori.

5. Domarutbildning for parainnebandy bor vara...
Svarsalternativ: Inkluderad i befintlig utbildning - en fortbildning - bade inkluderad i befintlig
utbildning och som fortbildning — annat.

Resultat: 18 av 31 svarande anser att en domarutbildning for parainnebandy bade bor vara
inkluderad i befintlig utbildning och som fortbildning. Sju svarande tycker att det enbart ska vara en
fortbildning och fem personer tycker att det enbart ska vara inkluderat i befintlig domarutbildning.

6. Vad bor en domarutbildning for parainnebandy innehalla — utéver regler & tillaggsregler?
(valj ett eller flera alternativ)

Svarsalternativ: Bemotande — information om funktionsnedsattningar — grenspecifik kunskap
(elinnebandy, rullstolsinnebandy, staende) — information om tillgéanglighet — klassificering —
parasportens grunder — annat.

Resultat: Aven i en domarutbildning for parainnebandy anses bemétande vara det absolut viktigaste
med 26 roster, tatt foljd av information om funktionsnedsattningar med 23 roster. Grenspecifik
kunskap och parasportens grunder kommer dar efter med 18 respektive 17 roster. Information om
tillganglighet och klassificering hamnar bada pa sju roster vardera. Tva personer har svarat annat.
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7. Kan viss teori ersattas med praktiska moment i en férenklad domarutbildning? Om ja,
vilken/vilka delar? (utga fran fraga 3) [valfritt att svara pa fragan]
Svarsalternativ: Fritext.

4]

Resultat: Av de som valt att svara pa fragan tycker de allra flesta att grenspecifik kunskap ar det som
skulle fungera bast att gora som ett praktiskt moment i stallet for teoretiskt. Mojligheten att gora
studiebesdk pa traningar for att traffa spelarna och kanske prova pa att doma parainnebandy dar ses
ocksa som nagot positivt och genomférbart.
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8. Vad bor en parautbildning for kanslipersonal och styrelsemedlemmar innehalla? (valj ett
eller flera alternativ)

Svarsalternativ: Bemotande — Grenspecifik kunskap (elinnebandy, rullstolsinnebandy, staende) —
klassificering — regler & tillaggsregler — tillgdnglighet — parasportens grunder — information om
funktionsnedsattningar — ekonomi — kommunikation — information om inkluderingsprocessen —
annat.

Resultat: Tanken med fragan var en parautbildning riktat till kanslipersonal och styrelsemedlemmar i
forening. Fragan ar dock slarvigt stalld och gar att tolka som kanslipersonal och styrelsemedlemmar i
forening, men ocksa kanslipersonal och styrelsemedlemmar i SDF. Att de 31 svarande tolkar fragan
olika framgar tydlig i ndsta fraga, som ar ett komplement till denna fraga. Det gor svaret som helhet
svarare att bedéma, men det framgar trots allt att parasportens grunder ar oerhort viktigt vare sig
det handlar om kanslipersonal och styrelsemedlemmar i férening eller i SDF, det anser 28 av 31
svarande. Detsamma galler information om funktionsnedséttningar, information om
inkluderingsprocessen samt kommunikation som alla far ett hégt antal roster.

9. Hur nar vi ut och attraherar kanslipersonal och styrelsemedlemmar att ga en
parautbildning?
Svarsalternativ: Fritext.

Som namndes under forra fragan sa ar det tydligt att denna fraga tolkats pa tva olika satt. Har
kommer vi fokusera pa svaren som rér kanslipersonal och styrelsemedlemmar i férening. Fragan om
hur vi nar ut till och attraherar kanslipersonal och styrelsemedlemmar i SDF lagger vi till en extra
fraga om och presenterar resultatet dar (fraga 12).

Resultat: Ett forslag ar att parainnebandy ska inkluderas i grundutbildning for organisationsledare.
Nagon menar pa att starten av ett parainnebandylag i en forening boér vara ett beslut som tas av
styrelsen dar det medféljer en introduktionsutbildning for styrelsen. En annan tanke ar att man kan
baka in parainnebandyn i méten och traffar med féreningar som sker under sdsongen. Nagon anser
ocksa att det ar viktigt att signalera att parautbildning ar nagot som férvintas av exempelvis ledare
och domare och att det darfor bor forvantas av kanslipersonal och styrelsemedlemmar ocksa.
Personen anser dock att det ar viktigt att inte stressa fram detta utan skapa flera tillfllen att ga en
sadan utbildning for att ge alla en rimlig chans.

10. Inom vilket/vilka omraden ser du ett behov av kunskapsho6jande insatser riktat mot SDF-
personal?
Svarsalternativ: Fritext.

Resultat: Det mest frekventa svaret ar att kunskapshoéjande insatser for SDF-personal kravs inom
samtliga omraden som diskuterats kring utbildning. Kunskap om inkluderingsprocessen, en tydlig
plan och mall fér den samt hur 6vertagandet ska ga till rent praktiskt &r ocksa nagot som efterfragas.
Utover det anses mer kunskap om exempelvis bemodtande, normer, vad parasport ar, information om
funktionsnedsattningar med mera vara viktigt. Vilket gar att sammanfatta i en utbildning kring
parasportens grunder som berdr alla de frdgorna. Aven ekonomi samt fragor kopplat till tivling
namns.

11. Inom vilket/vilka omraden ser du ett behov av kunskapshdjande insatser riktat mot
fortroendevalda i SDF?
Svarsalternativ: Fritext.

Resultat: Samma som resultatet pa fraga tio.
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12. Hur nar vi ut och attraherar kanslipersonal och styrelsemedlemmar i SDF att ga en

parautbildning?
Svarsalternativ: Fritext.

Resultat: Det som aterkommer gang pa gang ar att det behover vara ett krav, att det inte ska finnas
nagot annat alternativ dn att ga en parautbildning for personal och fértroendevalda i SDF.

Hur anvander vi utbildnings-materialet vidare i inkluderingsprocessen?

Svaren pa ovan namnda fragor blir en grund till den arbetsgrupp som kommer fokusera pa
utbildningsfragan. Genom svaren far arbetsgruppen ta del av vilka tankar, idéer, behov och 6nskemal
som finns hos bade innebandy- och parasport-SDF. Fragorna kommer kompletteras med svar pa
liknande fragor fran féreningar som anmalt sig till parakonferens pa Bosoén i samband med SM-
finalerna i innebandy. Féreningar som bedriver eller har ett stort intresse av att bedriva
parainnebandyverksamhet.

Anledningen till att SDF och féreningar far svara pa samma/liknande fragor ar for att sakerstalla att vi
far input fran samtliga nivaer. Tillsammans kan en helhet for vilka utbildningar parainnebandy
behdver samt hur de ska formas skapas. Det ger oss goda mojligheter till en lyckad inkludering
utifran utbildningsfragan.

Fraga 10-11 ger oss en klar bild av att bade anstéllda och fortroendevalda pa SDF behover utbildning
om parainnebandy, inte minst gallande grunderna i parasport. Vi planerar darfor digitala
utbildningstillfallen inom Parasportens grunder. Tanken ar att de ska genomfdras i maj med
alternativ att ga antingen dag- eller kvallstid for att mojliggéra att sa manga som mojligt gar
utbildningen. Vi aterkommer med detta inom en snar framtid.
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Utveckling & atervaxt

Utveckling & atervaxt ar det tredje av de utvalda fokusomradena. Vilket till exempel inkluderar fragor
som ror rekrytering, jamstalldhet, barn- och ungdomsverksamhet, trygg idrott, samarbete over
organisationsgranser (SF, SDF, parasportférbundet, innebandyférbundet, kommuner,
funktionshindradeorganisationer etc.).

Pa konferensen borjade utveckling- & atervaxtpasset med en genomgang av de tva kartlaggningar
som genomforts inom parainnebandy. Vicki Wedin genomforde en kartlaggning varen 2022 for att ta
reda pa vilka foreningar som bedriver parainnebandyverksamhet, bade medlemsféreningar i Svenska
Innebandyférbundet och Svenska Parasportférbundet. Jonatan Petersson genomforde hosten 2022
en kompletterande kartlaggning for att ta reda pa vilka féreningar som idag inte bedriver nagon
paraverksamhet men har ett intresse av att gora det. Fragor kopplat till anledningen/anledningarna
varfor foreningen trots intresse inte startat upp paraverksamhet fanns ocksa mojlighet att svara pa.
Den sistnamnda kartlaggningen inkluderade dock enbart foreningar med medlemskap i Svenska
Innebandyférbundet. Kartlaggningarna presenterades delvis separat och delvis ssmmanstéllda. Den
sammanstallda kartlaggningen ger en god indikation pa omfattningen av svensk parainnebandy idag.

| samband med genomgangen av kartlaggningarna under utveckling- & atervaxtpasset fick respektive
SDF ta del av data for sitt distrikt med malsattningen att skapa en bild av nuldget samt intresset for
parainnebandy. Kontakta jonatan.petersson@innebandy.se om du 6nskar ta del av de
sammanstallda kartlaggningarna éver svensk parainnebandy eller for nagot specifikt distrikt.

Efter genomgangen av kartlaggningarna delades deltagarna upp i mindre grupper for att diskutera
fem utvalda fragor. Darefter utférdes ett Menti for att samla in data utifran fragorna.

1. Hur skulle ni kunna utveckla ert rekryteringsarbete kopplat till parainnebandy?

Resultat: Det som namns mest frekvent ar uppsékandeverksamhet, vikten av att komma ut och
traffa malgruppen i exempelvis skola eller habilitering. Aven prova p&-dagar ar dterkommande och
att det maste finnas en tydlig plan for de personer som har ett intresse att borja spela parainnebandy
i forening, féreningen maste vara redo att ta emot spelare.

Aven ett férbattrat samarbete med mellan organisationer behdvs, mellan parasport och innebandy-
SDF och inte minst med kommuner. En kartlaggning i kommunerna vore bra for att skapa en bild av
hur stor malgruppen och darmed forutsattningarna ar.

Kommunikation och information ar ocksa nagot som behdover forbattras. Allt fran att gora
parainnebandyn mer synlig i Svenska Innebandyforbundets kanaler till att skapa
kommunikationspaket med information om parainnebandy. Till foreningar, ledare och spelare, men
dven till foraldrar till malgruppen.

2. Hur kan ni hjalpa féreningar att séanka trosklarna for att komma i gdng med/utveckla
parainnebandy?

Resultat: Kunskapshdjande insatser ar det mest aterkommande vad géller att sdnka trosklarna for
féreningar. Aven har ses parasportens grunder som en utbildning som borde anvdndas, men ocksé
utbildning kring vad parainnebandy faktiskt ar.

Dialog &r ocksa viktigt. Mellan SDF och féreningar, men ocksa for att stotta foreningar i dialog med
exempelvis skolor och habilitering. Aven hir ses kommunikationspaket som en viktig del for att vara
redo med information. Att kommunicera och marknadsfora goda exempel aterkommer ocksa i
svaren.
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En annan sak vard att fundera pa anses vara spelformen. Dar namns att spela 3 mot 3 som ett
alternativ for att sdnka trosklarna och mojliggora att fler féreningar far ihop tillrdckligt med spelare
for att bedriva verksamhet.

Aven ekonomisk stéttning namns i flera svar som ett satt att sdnka trosklarna.

3. Hur kan ni na ut till fler barn och ungdomar med funktionsnedséattning?
Resultat: Svaren speglar till stor del svaren i fraga 1, men med mer betoning pa att na ut till fordldrar
och att ha verksamhet i anslutning till skolor.

Att visa upp den verksamhet som redan finns for att skapa forebilder namns ocksa som nagot viktigt.

4. Hur kan ni na ut till fler flickor/kvinnor med funktionsnedsattning?

Resultat: Har handlar svaren uteslutande om att fa in fler samt ta vara pa de kvinnor som finns inom
parainnebandyn. Synliggora kvinnliga spelare for att skapa forebilder. Jobba med att rekrytera
kvinnliga ledare. Mer fokus pa damerna inom norminnebandyn for att de ska bli synliga for
paraidrottare. Om mojligt starta upp flicklag inom parainnebandyn.

5. Hur kan ni utveckla samarbetet mellan organisationer? (ex. SDF, SF, RF-SISU, kommun,
skolor, funktionshinderorganisationer)

Resultat: Svaren pa fragan handlar uteslutande om att starta en dialog, traffas, gora upp en tydlig
plan for vad man vill goéra, hur det ska géras samt vad som férvantas av vem. Att driva gemensamma
aktiviteter och arrangemang kan vara en sadan sak. Att borja med det lilla, prata om vad respektive
organisation behdver och darifran hjalpa varandra kan ocksa vara fullt tillrdckligt.

Nagon skriver att styrning fran hogsta instans ar viktigt. For inkluderingsprocessen &r styrning ett av
vara ledord och att det ska finnas en tydlig styrning dr nagot vi kommer arbeta med i processen.

Hur anvander vi utveckling- & atervaxtmaterial vidare i inkluderingsprocessen?

Aven hir kommer svaren pa frdgorna ge en grund till den arbetsgrupp som kommer fokusera p&
utveckling och atervaxt. Precis som under utbildningsdelen far arbetsgruppen genom svaren ta del av
tankar, idéer och 6nskemal som finns hos vara SDF. For att skapa en rod trad genom processen och
vilka fokusomraden vi arbetar med sa kommer fragorna kompletteras med svar pa liknande fragor
fran foreningar pa parakonferens pa Boson.

Nagra av de l6sningar som diskuterats under kommunikationsdelen har ocksa stor betydelse i fragan
om utveckling och atervaxt. Information om vad parainnebandy &r, vad inkluderingsprocessen
innebdr, foreningsguide for uppstart av paraverksamhet, marknadsféra goda exempel, med mera.
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Tavling & administration

Det fjarde och sista fokusomradet ar tavling & administration dar till exempel fragor som ror
seriespel, licenser, klassificering, iBIS, regler och tillaggsregler diskuteras.

Under passet delades deltagarna upp i tre grupper for att diskutera tre olika fragor, cirka tjugo
minuter for varje fraga. Féljande fragor diskuterades:

Domare
Uppgift: Diskutera vilka faktorer som pGverkar och hur vi kan 6ka viljan att déma parainnebandy.

Mattias Linell, domarkoordinator pa Svenska Innebandyférbundet, var den som ledde gruppen dar
deltagarna fick diskutera domarfragan tillsammans med Mattias.

Sammanfattning av diskussion: Nagot som belystes i diskussionen var vikten av att integrera
kunskap fran olika hall, det vill sdga kunskap fran innebandy och fran parasport.

Resultatet fran diskussionerna var att domarutbildning for parainnebandy boér vara ett komplement
till befintliga utbildningar, men befintliga utbildningar kan innehalla ett moment som synliggor
parainnebandy - som lite marknadsforing.

Det diskuterades aven om alternativ for de som enbart vill ddma parainnebandy. Att det bor finnas
en endagskurs, men som kan vara niva-anpassad.

Det gar inte heller undvika att diskutera domarfragan utifran de olika grenarna/spelformerna. Man
verkade vara rorande 6verens om att fokus i el- och rullstolsinnebandy bor ligga mer pa regler och
tillaggsregler &n i staende innebandy dar fokus framst bor vara bemotande.

Den internationella regelboken for spelformerna kom ocksa pa tal. Har ar dnskemalet att félja en
internationell regelbok och att den ska har samma upplagg inom parainnebandyns grenar som den
har i internationell norminnebandy.

Klassificering
Uppgift: Diskutera klassificering utifrén nivéer och krav.

Kennet Rosén, ordférande i Parasport Sveriges innebandykommitté, ansvarade for diskussionen kring
klassificering.

Sammanfattning av diskussion: Uppfattningen ar att klassificeringen ligger nara licensfragan och att
det finns en stor utmaning i olika funktionsnedsattningar.

Man diskuterade att personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF) i regel ar battre pa
innebandy och att det kan skapa stor nivaskillnad. Historiskt sett har personer med NPF inte alltid
varit val ansedda inom staende parainnebandy. Fram tills 2017 var bara tva spelare med NPF tillatna i
varje lag.

Gallande rullstolsinnebandy finns ingen klassificering idag, men en tanke om ett eventuellt
podngsystem for klassificering lyfts. Detta anvands idag inom rullstolsbasket.

Elinnebandyn saknar ocksa klassificering i dagslaget. Nagon namner att det finns en risk med att
klassificera, men att det atminstone pa sikt kan locka fler personer dn det “skrammer bort”. Har finns
en tanke att titta pa hur man klassificerar i Powerchair Floorball/hockey, vilket ar en fjarde
parainnebandygren som finns i flera andra lander men inte i Sverige.
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Licens
Uppgift: Diskutera hur licens for parainnebandyspelare bér se ut i framtiden (uppldgg, kostnad, dlder,
om funktionsnedsdttning ska framgd etc.)

Michael Lawitz, Stockholm Innebandyférbund samt del av arbetsgruppen for tavling &
administration, hade ansvar for diskussion av licensfragan.

Sammanfattning av diskussion: Licensfragan ar en komplex fraga. Licenser inom parasporten och
innebandyn ser idag olika ut, det &r tva olika system. Man har ocksa kommit fram till att parasportens
avtal ar battre.

Det ndmns att det sedan 2023 inom parasport finns en prova pa-licens, men det ar osdkert huruvida
den bara galler SF eller om féreningar ocksa kan anvanda den.

Diskussionen ledde fram till nagra viktiga delar for en licens for parainnebandy:

1. Det ska vara en licens som géller for all parainnebandy, med ett namn.
2. Licensen maste vara enkel.
3. Licensen behover vara billig.

Vad galler klassificering ar det nagot som far byggas pa, pa licensen i efterhand.

Hur anvands material for tavling & administration vidare i inkluderingsprocessen?

Precis som inom de andra fokusomradena kommer insamlat material, tankar och idéer fran detta
pass fungera som underlag i arbetsgruppen for tavling & administration. Fragor géllande tavling &
administration kommer ocksa vara en del av parakonferensen pa Boson.
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Utvardering och framtiden

| samband med att parakonferensen i Malmo hade sitt slut delades flyers med QR-kod samt lank till
en utvardering av dagarna ut till samtliga deltagare. Svarsfrekvensen hade kunnat vara hogre, i
nuldget har ungefar en tredjedel av deltagarna svarat, men vi utgar fran de svar som inkommit.

| utvarderingen anvandes en skala pa 1-4 stjarnor. 1 stjarna = mycket daligt, 2 stjarnor = daligt, 3
stjdrnor = bra, 4 stjarnor = mycket bra.

Snittbetyg pa foljande...

Informationen infér: 3 stjarnor

Agenda for dagarna: 3,3 stjarnor

Lunch: 2,6 stjarnor

Middag: 3,5 stjarnor

Malmo6 som moétesplats: 3,4 stjarnor

Maojligheten att se rullstolsinnebandy: 2,9 stjarnor

| textform ndmns ocksa att lunchen kunde varit battre, vilket snittbetyget ocksa visar pa. En fraga
som saknades i utvarderingen var géllande konferenslokalen och betyg pa den. Dar har vi fatt till oss
att den inte var sarskilt mysig och att konferenser i framtiden borde anordnas pa hotellet for att
kunna vara mer effektiva med tiden. Detta tar vi med oss infor framtida konferenser.

Aven nirvarolista frdn konferensen efterfragas. Det finns med ldngst ned i detta dokument.

Fokusomraden
Betyg gallande hur vi arbetade med respektive fokusomrdde under konferensen.

Kommunikation: 2,7 stjarnor
Utbildning: 3,2 stjarnor

Utveckling & atervixt: 3,1 stjarnor
Tavling & administration: 3,1 stjarnor

Kommentarer gillande valet av fokusomraden ar att det kdnns relevant och bra.
Kommunikationspasset tog lite stryk av teknikstrul samt att det ar en fraga som kraver lite mer
tydlighet vad som foérvantas. Inte minst diskussioner da det ar enkelt att komma in pa andra @mnen
an just vad kommunikation ar och innebar. Utéver det kunde diskussioner kdannas lite stressade
ibland da tiden var knapp och mycket skulle hinnas med under en ganska kort period.

Malbilden for respektive fokusomrade ar ocksa nagot som efterfragas. Vad som dnskas uppnas pa
bade kort och lang sikt.

| 6vrigt ses det i regel som nagot positivt med mycket diskussioner. Kontakterna som skapas och en
inblick i hur andra distrikt arbetar ar nagot som uppskattas.

Framtiden
For att komma vidare i diskussionerna efterfragas beslut om hur saker och ting ska bli, eller
atminstone beslutsforslag att diskutera.

Aven tydlighet och enkelhet i ekonomifrdgor gentemot féreningar efterfragas. Exempelvis hur man
pa enklaste satt kan hjélpa foreningar att soka bidrag. Ekonomifragan ar sjalvklart viktig i
inkluderingsprocessen dar steg 3 uteslutande handlar om att sdakra ekonomin. Vi behover dock ha
med oss den fragan tidigare dn sa da den saklart &r en vital del for att framgangsrik
inkluderingsprocess.
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Utvarderingen inneholl dven fragan om hur ofta konferenser likt den i Malmé bor anordnas.
Majoriteten tycker att tva ganger per ar ar lagom, nagra tycker en gang per ar racker och nagon anser
att fler an tva ganger ar att féredra.

Helhetsbetyg
Fragan pa vilket betyg konferens-dagarna far som helhet visar pa ett snittbetyg pa 3,31 stjarnor.

Det ar ett betyg som tyder pa att vi tillsammans har lagt en bra grund och ar pa ratt vag for att lyckas
med inkluderingen av parainnebandy fran Svenska Parasportforbundet till Svenska
Innebandyférbundet. Det, tillsammans med den feedback vi fatt pa dagarna, tar vi med oss i arbetet
som vantar framover.

Tack for att ni ville delta pa konferensen, hoppas vi ses pa nasta
ocksa!



Narvarolista
Dedjo Engmark
Jan Bjorfeldt
Stefan Nygren
Viktoria Gustafsson
Magnus T Carlsson
UIf Widell

Mikael Lindqvist
Stig Carlsson
Markus Andersson
Jan Berg

Michael Lawitz
Ewa Anemyr

Rolf Trulsson
Stefan Franzén
Sarah Jaxell
Jan-Olov Andersson
Kennet Rosén
Lena Revholm
Robin Engstréom
Peter Malmberg
Leif Andersson
Cecilia Andersson
Tobias Hellgvist
Oscar Hurtig
Mikael Persson
Magnus Pettersson
Joel Carlstedt
Vicki Wedin
Mattias Larsson
Maja Lindsjo
Simon Lof

Lisa Eskils

Inez Rehn

Mattias Linell
Jonatan Petersson

% ZmPARASPORT
Innebandy /SVERIGE

Ostergoétlands Parasportférbund

Ostergodtlands Parasportférbund/styrgrupp inkludering
Ostergotlands Innebandyférbund

Ostergoétlands Innebandyférbund

FBC Lerum

Vastsvenska Innebandyférbundet

Vastra Gotalands Parasportférbund

Vastra Gotalands Parasportférbund

Vastergotlands Innebandyférbund

Sédermanlands Innebandyférbund

Stockholms Innebandyforbund

Smalands Parasportférbund

Smaland Blekinge Innebandyférbund

Smaland Blekinge Innebandyférbund

Skanes Innebandyférbund

Skanes Innebandyférbund

Skanes Parasportférbund/Parasport Sveriges Innebandykommitté
Norrbottens Parasportférbund

Norrbottens Innebandyférbund

Hallands Parasportférbund

Hallands Parasportférbund

Hallands Innebandyférbund

Hallands Innebandyférbund

Gavleborgs Innebandyférbund

Gotlands Parasportférbund

Gotlands Innebandyférbund

GUD-distriktens (Gavleborg/Uppland/Dalarna) Innebandyférbund
Projektgrupp inkludering/Parasport Sveriges Innebandykommitté
Parasport Sveriges Innebandykommitté

Arbetsgrupp utveckling & atervaxt

Arbetsgrupp utveckling & atervaxt

Svenska Innebandyforbundet

Svenska Innebandyforbundet

Svenska Innebandyforbundet

Svenska Innebandyforbundet



